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Ενότητα E11:ΑΝΑΚΑΤΑΝΟΜΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ



Εργαστήριο 19/6/2026

Πελεκίδου Λίνα
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Σχετικά με εμάς
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur 

adipiscing elit. Etiam aliquet eu mi quis 
lacinia. Ut fermentum a magna ut.
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Οι 4 βασικοί κανόνες για την ανακατανομή
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Ανακατανομή δεξιοτήτων: Η καινοτομία
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Παράγοντες που διευκολύνουν , εμπόδια & περιορισμοί
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TREY 
r e s e a r c h

Προσθέστε υποσέλιδο 8



TREY 
r e s e a r c h

Προσθέστε υποσέλιδο 9



TREY 
r e s e a r c h

Προσθέστε υποσέλιδο 10



TREY 
r e s e a r c h

Πρακτική εφαρμογή 
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Συνοπτικά η εφαρμογή……………
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Η καινοτομία στην εφαρμογή στην πιλοτική μελέτη της Νορβηγίας
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Eργαστήριο

Από την θεωρία στην πράξη
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ΣΤΟΧΟΙ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ

Οι συμμετέχοντες θα:

•  Αναγνωρίσουν τις αδυναμίες του σημερινού μοντέλου

•  Δοκιμάσουν ανακατανομή ρόλων

• Λάβουν αποφάσεις ως πραγματική διεπιστημονική ομάδα

• Βιώσουν πώς μικρές αλλαγές επηρεάζουν ολόκληρη τη φροντίδα.

Προσθήκη υποσέλιδου 16
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Eργαστήριο 1:Φάση 1  (8’ λεπτά)

Προσθέστε υποσέλιδο 17

Α. Χωρισμός ομάδων: Γενικό ς/η 
γιατρός,Νοσηλευτής/ρια, Κοιν.Λειτουργός,, 
Φυσικοθεραπευτής/ρια

Β. Κάθε ομάδα γραφεί τι κάνει σήμερα (Curent
state)  στην πραγματικότητα. Απαντά στα 
παρακάτω:
-Ποιος βλέπει πρώτος τον ασθενή;
-Ποιος κάνει τι?
-Που παραπέμπεται?
-Πότε εμπλέκονται άλλες ειδικότητες;
-Πόσες επισκέψεις  χρειάζονται;
-Πού υπάρχουν καθυστερήσεις;
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Φάση 1: Οι δραστηριότητες (8 ‘λεπτά) 

Οι ομάδες συμπληρώνουν αυτόν τον πίνακα στο χαρτί (Οργανώστε την φροντίδα του ασθενή σας)

Δραστηριότητα                                            Ποιος την κάνει σήμερα;

• Λήψη ιστορικού

• Εκπαίδευση

• Έλεγχος φαρμάκων

• Διαχείριση κοινωνικών αναγκών

• Αξιολόγηση κινητικότητας

• Follow-up

• Επικοινωνία με οικογένεια

Προσθήκη υποσέλιδου 18
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Φάση 1 : Συζήτηση στην ολομέλεια (10’λεπτά)

Τι προβλήματα βλέπουμε σήμερα ?

Προσθήκη υποσέλιδου 19

Ένας κάνει τα πάντα;  Μεγάλη αναμονή;  Πληροφορίες που επαναλαμβάνονται; Έλλειψη επικοινωνίας; Μπέρδεμα σθένη μεταξύ των υπηρεσιών που 
λαμβάνει;  Τι άλλο…….τι συναντάτε σήμερα στη ν  υπηρεσία σας;  ………………………………..
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Στόχος είναι : να βελτιωθεί η φροντίδα αξιοποιώντας καλύτερα τις δεξιότητες όλων.
                                                                                                                             
Κανόνες
Μπορείτε να μεταφέρετε καθήκοντα όταν:

 υπάρχει κατάλληλη εκπαίδευση
 υπάρχει πρωτόκολλο
 διασφαλίζεται η ασφάλεια
 υπάρχει συνεργασία

Προσθήκη υποσέλιδου 20

Φάση 2: Task shifting (1)
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• Οι  ομάδες λαμβάνουν νέα πληροφορία

Προσθήκη υποσέλιδου 21

Φάση 2: Task shifting (2)

Τι αλλάζει τώρα? 
(καθήκον)

Χρειάζεται να 
εμπλακεί άλλος 
επαγγελματίας; 

Τι καθήκοντα 
μπορούν να 
μεταφερθούν;

Ποιος συντονίζει 
και ενημερώνει 
την ομάδα;
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Φάση 2: Task shifting (3)

Οι  ομάδες λαμβάνουν νέα πληροφορία

Τι αλλάζει τώρα? 
(καθήκον)

Χρειάζεται να 
εμπλακεί άλλος 
επαγγελματίας; 

Τι καθήκοντα 
μπορούν να 
μεταφερθούν;

Ποιος συντονίζει 
και ενημερώνει 
την ομάδα;
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Φάση 2: Task shifting (4)

Οι  ομάδες λαμβάνουν νέα πληροφορία

Τι αλλάζει τώρα? 
(καθήκον)

Χρειάζεται να 
εμπλακεί άλλος 
επαγγελματίας; 

Τι καθήκοντα 
μπορούν να 
μεταφερθούν;

Ποιος συντονίζει 
και ενημερώνει 
την ομάδα;
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Φάση 2: Task shifting (5)

Οι  ομάδες λαμβάνουν νέα πληροφορία

Ερώτημα:
Πώς θα ανασχεδιάσετε την ομάδα εργασίας;
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Λάβετε υπόψιν………….
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Το νέο μοντέλο λειτουργίας του Κ.Υ

Προσθέστε υποσέλιδο 26

Η Διοίκηση ζητά

Σε ένα μήνα πρέπει να παρουσιάσετε νέο μοντέλο λειτουργίας.

Η ομάδα πρέπει να αποφασίσει:

 ποιος κάνει τι

 ποια καθήκοντα μεταφέρονται

 ποια παραμένουν

 ποιος είναι coordinator

 ποιο πρωτόκολλο χρειάζεται
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Κάθε ομάδα παρουσιάζει το νέο μοντέλο λειτουργίας

Προσθέστε υποσέλιδο 27

 ποιος κάνει τι

 ποια καθήκοντα μεταφέρονται

 ποια παραμένουν

 ποιος είναι coordinator

 ποιο πρωτόκολλο χρειάζεται

Δείκτης 1 2 3 4 5

Συνεργασία

Σαφήνεια ρόλων

Επικοινωνία

Ανθρωποκεντρική 

φροντίδα

Ασφάλεια

Συντονισμός

Και αξιολογεί ………
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Κλείσιμο εργαστηρίου: Συζήτηση στην ολομέλεια…………

Προσθέστε υποσέλιδο 28
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Ποιος ήταν ο σημαντικότερος παράγοντας; ……

Προσθέστε υποσέλιδο 29

Η επιτυχία δεν εξαρτάται μόνο από το ποιος κάνει τι,

αλλά από το πώς η ομάδα συνεργάζεται, επικοινωνεί και συνδιαμορφώνει ένα κοινό

σχέδιο φροντίδας.
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Ευχαριστώ 

Πελεκίδου Λίνα

2810379524

pelekidou@hmu.gr

TEAMCARE
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